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健康経営と女性活躍推進を目指してゴルフレッスンを実施 

～IT 業界の女性社員が生き生きと働ける環境づくりを推進～ 

株式会社ラキール（本社：東京都港区、代表取締役社長：久保 努、以下「ラキール」）は、健康経営施策
の一環として、また女性活躍推進を目的としたゴルフレッスンを2025年3月13日に実施しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⚫ 取り組みへの想い・背景 

ラキールでは、様々な施策を通して楽しみながら健康的に働ける職場環境・組織風土作りに取り組んでい

ます。今回の取り組みは、社員の健康増進と運動不足解消、社員間のコミュニケーション促進に加え、男性

社員の比率が高い傾向にある IT 業界において、女性社員が生き生きと働き続けられる環境・社内コミュニテ

ィを作りたいという想いから開催されました。 

 

⚫ 当日の様子 

当日は２人１組に分かれてインストラクターの方からレクチャーを受けながらゴルフを体験。参加者から

は「ゴルフ未経験でクラブの持ち方も分からず不安でしたが、同じ初心者の方々と一緒に学ぶことで、楽し

く取り組めました。ゴルフを通じて仕事以外での新たな共通話題ができたのが嬉しいです」「運動不足解消に

なるだけでなく、集中力も必要で、良い気分転換になりそうです。今後も続けていきたいと思います」など

の声が寄せられ、参加者全員が楽しみながら健康意識を高めることができました。 

 

また、ゴルフレッスン後は社内コミュニケーションの活性化を目的とした補助金制度「Marina（マリーナ）

制度」を利用し交流会を開催。日常の業務では接点の少ない社員同士が、将来のキャリアビジョンや理想と

する職場環境ついて想いを共有し、互いに刺激を受ける機会となりました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ラキールは今後も社員の健康を経営の基盤と位置づけ、社員が生き生きと働き、思う存分能力を発揮でき

る「私らしく輝く」職場づくりを進めてまいります。 

 

ラキールのダイバーシティ＆インクルージョンについて 

https://www.lakeel.com/ja/company/diversity.html 

 

 

■ラキールについて 

2005年6月10日創立。2012年8月より独自のプロダクトブランド LaKeel（ラキール）シリーズの提供を開始。
クラウド型システム開発運用基盤「LaKeel DX」を中心に、先進的なアーキテクチャと深い業務理解を基に構
築された15種類のプロダクトを展開しています。2021年7月東京証券取引所マザーズ（現グロース）市場に上
場。ビジネスのコアに変革をもたらすプロダクトを提供し続け、企業のデジタルトランスフォーメーション
(DX)を支援しています。また3年連続「健康経営優良法人」に認定され、従業員が安心して挑戦できる働く環
境づくりにも力を入れています。https://www.lakeel.com 

 

* 会社名、製品名等はそれぞれ各社の商標または登録商標です。 

* 本リリースに掲載された内容は発表日現在のものであり、予告なく変更または撤回される場合があります。また、本リリースに掲載された予測や

将来の見通し等に関する情報は不確実なものであり、実際に生じる結果と異なる場合がありますので、予めご了承ください。 

 

■本件に関するお問合せ先 

株式会社ラキール 

コーポレート本部 広報・マーケティングGroup 

TEL：03-6441-3859 Email：marketing@lakeel.com 

https://www.lakeel.com/ja/company/diversity.html
https://www.lakeel.com/

