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大成建設が９千名の社員を支える  

働き方改革・DX 基盤として「LaKeel BI」を稼働開始 
 

株式会社ラキール（本社：東京都港区、代表取締役社長：久保 努、以下「ラキール」）は、大成建設

株式会社（本社：東京都新宿区、代表取締役社長：相川 善郎、以下「大成建設」）が、「LaKeel BI」

による「残業状況の見える化システム」を稼働開始いたしましたのでお知らせいたします。 

 

  

  

  

 

 

■会社概要・採用の背景 

大成建設は、多様な働き方を尊重し、⽣産性の向上を図ることにより、ワークライフバランス（仕事

と⽣活の調和）の実現に努めることを定めており、2024 年 4 月に適用される時間外労働の上限規制の

順守に向け残業状況の把握・管理および縮減に取り組んでいます。 

当該把握・管理の一手段として「残業状況の見える化」システムの稼働を開始しました。 

システム開発にあたり、同社が利用している人事給与業務の基幹システム「COMPANY（ﾜｰｸｽ・ﾋｭｰﾏ

ﾝ・ｲﾝﾃﾘｼﾞｪﾝｽ製）」と親和性が高く、労務関連データを可視化・分析支援するツールとして豊富な人事

データ分析テンプレートの導入実績を有する「LaKeel BI」が基盤に採用されました。 

 

 

■「LaKeel BI」が採用された３つのポイント 

 「COMPANY（ﾜｰｸｽ・ﾋｭｰﾏﾝ・ｲﾝﾃﾘｼﾞｪﾝｽ製）」と親和性が高く、統合データベースで人事関連

データの収集、蓄積、分析の一元管理ができる 

✓ 勤怠管理等で利用するグループ人財データを統合データベースに集約することにより、

効率的な労務管理分析が実現できる 

 

 社員個々人が、「自分の働き方」を Web により確認できる 

✓ 個々人の働き方の見える化により、『行動変容』につなげる 

 

 大手企業向けの豊富な実績 

✓ 大手企業への人財データ分析に関わる豊富な導入実績 

 

 

■「LaKeel BI」 for People Analytics の導入により、期待される効果 

 2024 年 4 月以降、建設業に適用される時間外労働の上限規制の順守 

 働き方改革の推進による従業員エンゲージメントの向上 

 人事 DX 推進におけるインフラ基盤の構築および人財データの可視化と一元管理 

 



                             

 

■「LaKeel BI」について 

「LaKeel BI」はラキールが提供する大手法人向けビジネスインテリジェンスシステムです。 

様々な業種業態のお客様への導入実績があります。 

企業の保有する様々なデータ分析のご要望に対応するための標準機能の強化を、定額保守料の範囲内

で行うことで、大手法人様のデータ分析業務の効率化、経営の見える化に貢献します。 

 

LaKeel BI サービスサイト  https://bi.lakeel.com/ 

 

大成建設株式会社     https://www.taisei.co.jp/ 

株式会社ラキール   https://www.lakeel.com/ 

 

* 会社名、製品名等はそれぞれ各社の商標または登録商標です。 

* 本リリースに掲載された内容は発表日現在のものであり、予告なく変更または撤回される場合があります。また、本リリースに掲 

載された予測や将来の見通し等に関する情報は不確実なものであり、実際に⽣じる結果と異なる場合がありますので、予めご了承 

ください。 

 

■本件に関するお問合せ先 

株式会社ラキール 

営業本部 

TEL：03-6441-3859 

Email：marketing@lakeel.com 
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